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CAIET DE SARCINI

ACORD-CADRU

Servicii private pentru situatii de urgenti de tip P1 conform Ordinul nr. 51/2024

CUPRINS:

1) Date generale despre autoritatea contractanta

2) Obiectul achizitiei

3) Contextul care a determlnat achizitionarea serviciilor

4) Beneficii asteptate

5) Riscurile aferente implementarii contractului

6) Cerinte tehnice generale

7) Modalitatea de prezentare a propunerii tehnice, financiare



CAIETUL DE SARCINI face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si

prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza propunerea tehnica
de catre fiecare ofertant.
Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice (caracteristicile serviciilor). Acestea
definesc, dupa caz, caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performanta, asigurata in
exploatare, dimensiuni, precum si sisteme de asigurare a calitdtii, conditii pentru certificarea
conformitatii cu standarde relevante sau altele asemenea.

Cerintele impuse vor fi considerate obligatorii si minimale: in acest sens orice oferta tehnica
prezentata va fi luata in considerate, numai in masura in care propunerea tehnica presupune
asigurarea unul nivel calitativ echivalent sau superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire a contractului de prestari
servicii, constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza, de catre fiecare ofertant,
propunerea tehnica si propunerea financiara.

1) DATE GENERALE DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Denumire: SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ,,M.S.CURIE”’
Sediul administrativ: Bd. Constantin Brancoveanu nr. 20, sector 4, Bucuresti
Domeniul de activitate: Sanatate

2) OBIECTUL ACHIZITIEI
Servicii private pentru situatii de urgenta de tip P1 conform Ordinul nr. 51/2024.

Cod CPV 75251000-0 - Servicii de pompieri

2.1 Introducere

Activitatea din domeniul de prevenire si stingere a incendiilor este reglementata prin Legea nr.
307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor, unde conform art. 19, pct i) i) sd@ asigure, conform
criteriilor de performanta elaborate potrivit art. 33 alin. (3), constituirea, cu avizul inspectoratului,
a serviciului de urgentd privat, precum §i functionarea acestuia si Art. 35. lit .a) servicii tip P1 - ca
servicii proprii, la nivelul operatorilor economici si institutiilor din Ordinul nr. 51/2024 pentru
aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

2. 2 Scop

Prevenirea si reducerea riscurilor de producere a incendiilor, de asigurare a conditiilor pentru
limitarea propagarii si dezvoltarii acestora prin masuri tehnice §i organizatorice, pentru protectia
utilizatorilor, fortelor care actioneazd la interventie, bunurilor si mediului impotriva efectelor
incendiilor sau a situatiilor de urgenta la obiectivul Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
»M.S.CURIE”’, prin:

- constituirea serviciului privat pentru situatii de urgentd de tip PI, atribuit catre un serviciu
privat constituit ca societate prestatoare de servicii conform Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare §i a
serviciilor private pentru situatii de urgentdi



2.3 Legislatia aplicabili

Autoritatea contractantd, solicita in mod expres, atat in procesul elaboririi si redactirii ofertelor de
catre toti ofertantii, ct si in procesul de prestare efectiva a serviciilor care fac obiectul prezentului
caiet de sarcini de citre prestatorul - ofertant castigtor, respectarea cu strictete a dispozitiilor
urmatoarelor acte normative:

L ]

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**) privind reforma in domeniul sdnatatii;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice;
H.G. 395/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului, de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG 1021/2004, pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae.
Legea nr.307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 15/2005 — privind sistemul national de management al situatiilor de urgent;
Legea nr. 481/2004 — privind protectia civils, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta
O.M.A.L. nr.160/2007 — privind aprobarea regulamentului de planificare, organizare,
desfagurare si finalizare a activititii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de servicii
voluntare si private;
O.M.A.L nr.163/2007 — norma generali de apdrare impotriva incendiilor;
O.M.A.L. nr. 1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor
O.M.A.L nr. 1474/2006 privind planificarea, organizarea pregatirea si desfasurarea activitatii
de prevenire a situatiilor de urgenta
O.M.A.L nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta
O.M.A.L nr. 786/2005 privind modificarea si completarea O.M.A.L nr. 712/2005
O.M.A.L nr. 166/2010 Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la constructii si
instalatiile aferente
H.R.G. 571/2016 - pentru aprobarea categoriilor de construetii si amenajari ce se supun
avizarii - autorizarii privind seguritatea la incendiu, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordin. nr. 146/1.427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
apdrare impotriva incendiilor la unitati sanitare.
OM.AL nr. 211/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si reparartii
Ordinul nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si autorizarea de
securitate la incendiu si protectie civila
Ordin M.LR.A. 210 din 21 mai 2007, pentru aprobarea Metodologiei privind identificarea,
evaluarea si controlul riscurilor de incendiu;
OMALI 132 din 29.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiza si
acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor;
OMALI nr. 89/2013 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, pregatire si
desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta;
Legea nr. 53/24.01.2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare;
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii
Securitatii si Sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;



e Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

e Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Legea nr. 180/2002 pentru aprobarea OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

e OG 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

3. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR
e Achizitia serviciilor private pentru situatii de urgenti se va face in conformitate cu
prevederile din Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situafii
de urgenid

In cadrul activitatilor desfasurate in cadrul obiectivului Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii
.M.S.CURIE™" exista riscul aparitiilor de incendii sau stari potential generatoare de incendii sau
accidentari de persoane.

Pentru aceasta este necesara incheierea unui contract cu o societate prestatoare de servicii pentru
situatii de urgentd, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor
de performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgentd atat In scopul prevenirii si interventiei operative si eficace pentru
stingerea incendiilor, precum si pentru limitarea consecintelor care pot surveni in cazul producerii
unei situatii de urgenta.

Obligatia institutiilor de a constitui servicii private poate fi indeplinita si prin incheierea unui contract
cu un serviciu voluntar sau privat, daca sunt respectate prevederile Art.40 din Ordinul nr. 51/2024
., Operatorii economici §i institufiile care nu au obligatia constituirii serviciului privat pot constitui
serviciu privat sau pot incheia un contract potrivit prevederilor art. 39 alin. (1), numai in condifiile
respectdrii criteriilor de performantd, mdsurd ce nu poate substitui obligafiile legale privind
apdrarea impotriva incendiilor ale acestuia.,,

Serviciul privat pentru situatii de urgenta tip Pl constituit, va avea sectorul de competentd pe
teritoriul administrat de Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,M.S.Curie’’, in Bucuresti, b-dul
Constantin Brancoveanu, nr 20, sector 4, si se va constitui pe baza criteriilor din Ordinul nr. 51/2024
pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare §i a serviciilor private pentru situatii de urgentd.

4. BENEFICII ASTEPTATE
In cadrul activitatilor desfasurate in cadrul obiectivului Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii
,M.S.CURIE"" existd riscul aparitiilor de incendii sau stiri potential generatoare de incendii sau
accidentari de persoane. Prin serviciile care fac obiectul prezentului caiet de sarcini se doreste
eliminarea riscului aparitiilor de incendii sau stéri potential generatoare de incendii sau accidentari de
persoane si interventia imediata a personalului specializat in cazul aparitiei unui eveniment pentru
minimalizarea efectelor.



5. RISCURILE aferente implementarii contractului ce cad in responsabilitatea partilor
(alaturi de masurile de gestionare), riscuri ce sunt reflectate in alocarea sarcinilor dintre parti.

Risc

Parte

Masuri de gestionare

Riscul de neindeplinire a performantei/
functionalitatii/ indeplinirea obligatiilor
contractuale:

- Indeplinirea defectuoasa a
obligatiilor contractuale;

- Nerespectarea asigurarii personalului
calificat pentru asigurarea serviciilor
private pentru situatii de urgenta de tip
P1 pentru situatii de urgenta,

- Nerespectarea  sau  respectarea
partiala a legislatiei in vigoare care
reglementeaza serviciile private pentru
situatii de urgenta de tip

- Nerespectarea obligatiilor privind
garantiile, a desfasurarii activitatilor
contractate, nivelul calitativ/ de
performanta al dotarii serviciului privat
pentru situafii de urgentd de tip PI
conform Ordin nr. 51/2024.

Operatorul economic

- Stabilirea de penalitati, daune
interese, rezilierea contractului;

Riscul de functionare a rezultatului
contractului la parametrii solicitati

SPITALUL CLINIC
DE URGENTA
PENTRU COPII
»M.S.CURIE”*

- Numirea unui responsabil de

contract cu sarcini precise in
derularea acestuia;

- Verificarea permanenta a
valabilitatii autorizatiilor si
licentelor;

- Verificarea  indicatorilor de

performanta stabiliti.

Alte riscuri/modificari

Riscuri impartite intre
parti

- Aplicarea sanctiunilor daca este
cazul;

- Propuneri de inlocuire/
imbunatatire / personal care
asigura serviciul privat pentru
situatii de urgenta de tip P1

- Spitalul ,,M.S.Curie”
colaboreaza cu prestatorul de
Servicii private pentru situatii de
urgenta de tip P1

- Sistem de comunicare deschis
proactiv.

In pregatirea ofertei, Ofertantii trebuie sa aiba in vedere, in afara de riscurile enumerate, cel putin

riscurile si ipotezele descrise in continuare:
- dificultati de colaborare si comunicare intre factorii interesati implicati;

- datele si informatiile necesare conformarii serviciilor private pentru situatii de urgenta de tip

P1 solicitate de catre Autoritatea Contractanta nu sunt suficiente pentru indeplinirea cerintelor

solicitate prin Caietul de Sarcini;




neconcordanta pregatirii personalului care asigura serviciile private pentru situatii de urgenta

de tip Plcu cerintele Caietului de Sarcini
interpretarea eronata a cerintelor Caietului de Sarcini;
schimbari legislative.

6. CERINTE TEHNICE GENERALE

Nr.

Crt.

SPECIFICATII TEHNICE

DA

NU

Pagini identificare detaliu
tehnic/alte cerinte specifice
in documentul original al
ofertantului privind
propunerea tehnica (cu
precizarea clara a
numarului paginii din
propunerea tehnica unde se
regaseste)

Servicii private pentru situatii de urgenta de tip P1 conform
Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta

Conform criterillor minime de performantd privind
organizarea serviciilor private pentru situatii de urgentd,
aprobate prin Ordinul nr. 51/2024 , prestatorul va fi prezent in
obiectivul spitalului cu un Serviciu Privat pentru situatii de
urgentd de tip P1l, cu o structura organizatorici conform
prevederilor Art. 35 alinl) lita din cu wrmdtoarea
conmpunere.
Art. 35. - (1) In functie de tipul lor, serviciile private au
urmdltoarea compunere:

a) servicii tip Pl: sef serviciu, compartiment pentru
prevenire §i echipe specializate constituite in una sau mai
multe formatii de intervenfie;

Sef serviciu (Art. 8. Lit a) - Functiile specifice

serviciilor voluntare si serviciilor private - Ordinul

nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanti

privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare

si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

Sef serviciu

Atributiile sefului serviciului conform Capitolul 3 din Anexa

nr. 1 la criteriile de performantda STRUCTURA-CADRU a

Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor

voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenta din

Ordinul nr. 51/2024

a) intocmeste documentele de organizare si functionare a
activitafii serviciului voluntar/serviciului privat;

b) planificd si conduce activitatea de pregatire a personalului
serviciului voluntar/serviciului privat;

c) asigurd respectarea prevederilor actelor normative
specifice in vigoare;

d) organizeazi activitatea de prevenire;




e) verificd intretinerea  autospecialelor, utilajelor i
materialelor din dotare;

f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor
stabilite;

g) intocmeste rapoartele de interventie;

h) Verifica registrul de rond daca este conform: numerotat,
completat si semnat de pompierii servant:

1) Anunta cadrul tehnic PSI al autoritatii contractante daca
pompierii servanti despre existent stingatoarelor defecte si
a hidrantilor interior si exterior nefunctionali.

J) Prezinta Cadrului tehnic PSI al autoritatii contractante la
inceputul fiecarei luni graficul cu personalul care va
efectua serviciul semnat de seful serviciului

Program de lucru: 1 sef serviciu x 8 ore/zi x 5 zile
lucratoare/saptamana

Compartiment pentru prevenire Ordinul nr. 51/2024, art.
43 Compartimentul pentru prevenire are in componenta
minimum 2 specialisti pentru prevenire, care include si seful
compartimentului.

Atributiile minime ale compartimentului pentru prevenire

A.Acorda asistentd tehnica de specialitate in scopul
organizarii apararii impotriva incendiilor si a altor situatii
de urgent;

B. Executa controale tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor sau altor situatii de urgenta
in cadrul spitalului, cu intocmirea documentelor de control,
conform graficelor stabilite. In acest scop:

1) Studiaza actele normative care reglementeazi activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor si altor situatii de urgenta
si le aduce la cunostiinta persoanelor implicate;

2) Asiguri identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu sau
alte situafii de urgentd in aria controlati, justificind
autoritéfilor competente ca masurile de aparare impotriva
incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor,
studiazd pericolul de incendiu prezentat de dotirile si
instalatiile utilizate, materialele si substantele utilizate
precum si maésurile de PSI specifice acestora si face
propuneri de imbunititire;

3) Acordd asistentd tehnicd de specialitate conducitorilor
sectoarelor de activitate, in organizarea si desfasurarea
activitafii de aparare impotriva incendiilor, a altor situatii
de urgenta si verifica indeplinirea masurilor stabilite pentru
apararea impotriva incendiilor, a vietii oamenilor si a
bunurilor detinute de spital;

4) Acorda asistentd tehnicd de specialitate conducitorilor
sectoarelor de activitate la elaborarea instructiunilor de
aparare impotriva incendiilor sau a altor situatii de urgenta
si la stabilirea sarcinilor ce revin salariatilor, pentru fiecare
loc de munci;




5) Executd, pe baza planificarii aprobate, controale tehnice de
prevenire a incendiilor in obiectivele spitalului, verificand
respectarea normelor, normativelor i a altor prescriptii
tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie
impotriva incendiilor, stabilind masuri pentru inlaturarea
neajunsurilor i aplicarea intocmai a prevederilor legale,
care vor fi cuprinse in documentele de control intocmite;

6) Verificd impreuna cu cadrul tehnic PSI modul de
intrefinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si
mijloacelor PSI din dotarea spitalului, precum si
cunoasterea de cétre personalul incadrat in muncd a
modului de utilizare a acestora, intreprinde misurile
necesare pentru efectuarea de catre firme autorizate a
operatiunilor de revizie, reparatie sau inlocuirea celor
defecte

7) Acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate la
solicitarea conducerii spitalului pentru inlaturarea unor
stari de pericol sau pentru solutionarea unor probleme
deosebite din punct de vedere al prevenirii incendiilor
survenite in unitate, precum si la efectuarea unor interventii
la instalatii cu pericol de incendiu in functiune si
informeaza imediat conducerea spitalului asupra unor stari
de pericol iminente constatate i raporteazi masurile luate;

8) Participa la analiza activitifii de aparare Impotriva
incendiilor la nivelul spitalului impreuna cu cadrul tehnic
PSI si face propuneri pentru inldturarea neajunsurilor si
imbunatatirea acestei activitati;

9) Participa la actiunile de prevenire si stingere a
incendiilor/controale, cursuri, instructaje, schimburi de
experientd, consfatuiri, analize, etc, organizate de citre
organe abilitate prin lege si face propuneri pentru
organizarea unor astfel de actiuni;

10) Face propuneri pentru generalizarea experientei pozitive
obtinute in activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
si a altor situatii de urgenta si intocmeste materiale in acest
sens pentru pentru diferite actiuni;

11) Isi planifica intreaga activitate pe care o desfisoara;

12) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul
spitalului si cu alti specialisti in indeplinirea atributiilor si
solutionarea problemelor de aparare impotriva incendiilor
si a altor situatii de urgenti;

13) Informeaza operativ conducerea spitalului sau alti factori
interesafi asupra modului de derulare a activitatii, de
solutionare a problemelor de aparare impotriva incendiilor
si urmareste indeplinirea masurilor stabilite in acest scop;

Program de lucru: 2 specialisti pentru prevenire x

2 ore/zi x 5 zile lucratoare/saptamana

Echipa specializata

Ordinul nr. 51/2024

art. 45, (1) Echipa specializata se constituie pentru:
a) stingere incendii;




b) avercizare-alannare—céutare-deblocare—salvare-evacuare, cu
atributii in cazul situatiilor de urgenta determinate de toate
tipurile de risc identificate;

¢) cercetare-interventie pentru riscurile chimic, biologic si

nuclear.

(2) Echipa specializatd are in compunere minimum 3

persoane/turd, care include si seful echipei specializate.

Seful echipei specializate

Are in subordine fintregul personal al grupei si 7i revin

urmatoarele sarcini:

a) organizeaza §i conduce nemijlocit instruirea de specialitate

a echipei specializate intocmind in acest scop programul lunar

de pregitire §i urméreste executarea lui intocmai de intregul

personal al echipei specializate si executi instruirea;

b) Participa la realizarea instruirii conducatorilor grupelor de

lucru privind modul de interventie in caz de incendiu conform

graficelor stabilite;

c) organizeazd interventia echipei specializate  pentru

stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negativeale

calamitatilor si catastrofelor, in care scop:

- Intocmeste, cu sprijinul specialistilor din cadrul Serviciului
privat pentru situatii de urgentd, documentele operative
privind interventia echipei specializate la stingerea
incendiilor;

- organizeazd zilnic interventia echipei specializate pe
schimburi (ture de serviciu) si urmareste incadrarea
completd a echipei specializate.

- pregateste  personalul echipei  specializate pentru
interventie, prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp de
zi §i de noapte, atit cu fortele si mijloacele proprii cit si in
cooperare cu formatiile vecine;

- controleazd si ia misuri pentru ca toate utilajele,
accesoriile, echipamentul de protectie si substantele de
stingere din dotarea compartimentului, precum si instalatiile
de alarmare si stingere din spital s fie in permanenta stare
de functionare;

- organizeazd alarmarea in caz de incendii, explozii, a
Serviciilor de urgent3 profesioniste;

- conduce echipa specializati in actiunile de interventie
pentru stingerea incendiilor §i inliturarea efectelor
calamitatilor naturale si catastrofelor;

- verifica, la intrarea in serviciu si permanent, starea de
functionare a mijloacelor tehnice de interventie si existenta
plinului de carburanti, apa si alte substante de stingere, luand
in primire utilajele pe bazi de proces-verbal;

- executd la timp intrefinerile, reviziile si verificirile
prevazute in normele in vigoare si Instructiunile tehnice, tine
evidenfa executarii acestor operatiuni precum si a exploatarii
mijloacelor tehnice pe care le deserveste;

- €xecutd repunerea operativa in stare de functionare, la
intreaga capacitate a utilajelor de stingere utilizate la




incendii sau in alte actiuni;

- se preocupa de cunoasterea temeinica a sectorului atribuit
echipei specializate (drumuri si céi de acces si surse de apa);
- nu paraseste locul de munca decédt dupa sosirea la sediul
remizei §i luarea In primire a mijloacelor tehnice, de citre

pompierul care urmeaza sa-1 inlocuiasci;

- indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile
compartimentului, stabilite de seful acestuia, dintre care:
supravegherea centralei de detectare si alarmare la incendiu,
executarea de activitati privind prevenirea incendiilor, fara a
afecta indeplinirea sarcinilor de baza;

- verifica, la intrarea in serviciu, functionarea sistemelor de
alarmare, avertizare, semnalizare, anuntare incendii si
asigurd, la terminarea serviciului, predarea lor in buni stare;

- supravegheazd permanent sistemele de anuntare,
semnalizare, avertizare s$i alarmare in caz de incendiu
existente §i raporteaza ierarhic, imediat ce se constata, orice
defectiune surveniti;

- completeaza note de anuntare incendiu si alte evenimente,
consemneazd corect §i complet anunturile primite, verifica,
dupd caz, exactitatea acestora si alarmeaza imediat
personalul formatiei;

Atributiile Echipei specializate (servanti), include si seful

echipei

Intervin cu operativitate pentru stingerea incendiilor si

salvarea persoanelor si a bunurilor materiale ce se afla in

pericol in caz de incendii sau alte situatii de urgenta.

In vederea indeplinirii acestei atributii, echipele specializate

vor actiona prin:

- intocmirea 1 actualizarea documentelor operative
referitoare la stingerea incendiilor, salvarea oamenilor, a
bunurilor materiale si inlaturarea efectelor acestora;

- asigurarea Insugirii de catre intregul personalul echipelor
specializate, a modului de interventie, stabilit in planurile
de interventie, executidnd in acest scop exercitii si aplicatii
pe baza planurilor tematice de instruire, cu antrenarea
personalului de pe locurile de munci, a grupelor de
interventie si a celorlalte forte cu care se coopereaza;

- participarea la aplicatiile organizate la obiective de catre
Serviciile de wurgentd profesioniste in colaborare cu
celelalte forte stabilite in planurile de interventie;

- asigurarea mentinerii in permanentd a stérii de functionare
a mijloacelor tehnice de interventie, avertizare si anuntare a
incendiilor;

- organizarea zilnicd a interventiei prin personalul angajat,
asigurand incadrarea completa a echipelor specializate;

- asigurarea concentrarii in timpul operativ stabilit a fortelor
si mijloacelor necesare, la locul incendiului, exploziei sau
avariei, alarmarea imediatd in aceste conditii a Serviciilor
de urgenta profesioniste (daca este cazul);

- actioneaza pentru evacuarea apei din subsoluri si canale




tehnologice, acordand prioritate punctelor importante:
intervin conform atributiilor din planul alb;
intervin conform atributiilor din planul de prevenire a
poluarilor accidentale;
cunosc si aplica cerintele specifice interventiei in situatiile
de incendiu in care sunt implicate substante si amestecuri
chimice periculoase, conform prevederilor din Fisele cu
date de securitate -sectiunea 5 — masuri de combatere a
incendiilor;
Mentin in stare de functionare mijloacele tehnice de
interventie, cu accent pe instalatiile si accesoriile necesare
absorbtiei si refularii apei.
Participa la efectuarea de deblocari i inliturarea
dardméturilor/materialelor ~ antrenate  provocate  de
calamititi naturale sau de catastrofe. In vederea indeplinirii
acestei atributii, grupelor de interventie le revin
urmatoarele sarcini:
Tau masuri pentru cunoasterea din timp a planurilor
cladirilor, a planurilor instalatiilor de alimentare cu energie
electricd, gaze, apa si a celor privind canalizarea si
subsolurile, a punctelor critice din spital conform listei
pusa la dispozitie de Cadrul tehnic PSI al autoritatii
contractante
Stabilesc ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in
situatia n care, datoritd calamitatilor naturale ori
catastrofelor, sunt afectate retelele instalatiilor de apa;
lau masuri de instruire speciald a echipelor nominalizate
pentru participarea la actiunile de salvare a oamenilor din
subsoluri si de sub dardmaturi;
Executd, dupa producerea unor calamititi sau catastrofe,
recunoasterea cladirilor si instalatiilor din cadrul spitalului,
cu prioritate a celor cu pacienti mai numerosi si a punctelor
vitale, stabilind c& urgentd majori salvarea oamenilor si
masurile pentru prevenirea unor incendii ori explozii:
Participé la salvarea persoanelor de sub diramituri si la
deblocarea ciilor de acces, in vederea asiguririi deplasirii
mijloacelor tehnice, pentru interventii in caz de incendiu;
Desfagoara activitati de prevenire prin serviciul de rond sau
post fix.
Se subordoneaza conducerii Serviciului Privat pentru
Situatii de Urgentd (SPSU) si executi neconditionat
dispozitiile pe care le primeste;
Réaspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce
revin echipei specializate, de instruirea acesteia si ridicarea
continud a capacititii ei de actiune, de mentinerea unei
discipline ferme in randul personalului angajat. Prin
activitatea desfdsuratd, el trebuie si contribuie activ la
aplicarea in practica a reglementarilor legale privind
apdrarea Impotriva incendiilor in toate locurile de munca de
pe teritoriul spitalului.
executd antrenament pentru manuirea corecti a accesoriilor
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si echipamentului de protectie din dotare;

- respectd intocmai programul zilnic de activitate intocmit;

- acfioneazd la stingerea incendiilor si in cazul altor
interventii ordonate folosind cat mai judicios mijloacele din
dotare, echipamentul de protectie cdt si substantele de
stingere;

- alarmeaza in caz de incendiu forfele de interventie si
actioneazd pentru stingerea acestora, salvarea persoanelor
si evacuarea bunurilor materiale;

- alarmeaza, la ordinul sefului formatiei (inlocuitorul
acestuia), conform regulilor stabilite anterior, Serviciul de
urgentd profesionist §i informeaza pe toti factorii stabiliti in
nota de anuntare;

- respecta programul de rond si verifica spatiile din
programul de rond intocmit de seful serviciului, vizat de
Cadrul tehnic PSI al autoritatii contractante si aprobat de
conducerea autoritatii contractante

- noteaza in registrul de rond toate constatarile din timpul
rondului

- in timpul rondului verifica stingatoarele de incendii si
mentioneaza in registrul de rond daca sunt stingatoare
defecte sau expirate.

- in timpul rondului verifica conformitatea cu cerintele
legale ale cailor de evacuare, existenta pericolelor potentiale
generate de sistemele tehnice si instalatiile locatiei

- depozitari de materiale si substante periculoase

- sesizarea oricarei situatii potential generatore de incendiu
(lucrari periculoase, activitatii necorespunzatoare, situatii cu
risc de incendiu)

- verificd existentd permisului de lucru cu foc si respectarii
conditiilor mentionate in el.

Anunta seful serviciului

- in timpul rondului verifica daca hidrantii au dotarea
completa (furtun, robinet, teava de refulare, lampa de
semnalizare functionala. Defectiunile constatate mentioneaza
in registrul de rond si se anunta seful serviciului
- intocmeste Note de constatare care le prezinta sefului
serviciului si Cadrului tehnic PSI al autoritatii contractante
Program de lucru: 3 posturi permanente de
servanti pompieri (unul este seful echipei) X 24
ore X 365 zile, (1 tura operativa 12 ore/zi)

Prestatorul va compensa (cu personal inlocuitor) ocazional

absentele personatuiui din turele de lucru (demisii, concedii de

odihna sau medicale, etc) pentru cé prima prioritate este

mentinerea efectivutui complet de tura, asigurand minim 15

servanti/contract.

in acest interval, prestatorul trebuie si furnizeze personal

inlocuitor pentru care trebuie si prezinte aceleasi documente de

califcare profesionala. Ori de cate ori situatia o impune,
personalul care are atributii de prevenire va completa efectivul
turelor operative.
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Prestatorul va informa in prealabil benficiarul asupra inlocuirii
unui angajat din efectivul de personal desemnat pentru
obiectivul aflat sub contract. Persoana care inlocuieste trebuie s
indeplineasci conditiile de calificare, certificare si autorizare
impuse. Personalului

Prestatorul asigurd examinarea medicali si psihologica periodica
a personalului propriu acestuia si informeazi in scris beneficiarul
asupra constatarilor inregistrate in aceste cazuri.

Prestatorul inlocuieste imediat din serviciu angajatul care a fost
depistat sub influenta alcoolului sau a drogurilor pe timpul
serviciului. Cel depistat in aceasta situatie va fi exclus irevocabil
din serviciul privat constituit la obiectivele spitalului.

Prestatorul are obligatia pastrérii si intretinerii corespunzitoare a
spatiilor, bunurilor si dotarilor puse la dispozitie de beneficiar.

Serviciul privat pentru situatii de urgen{a de tip P1 vor avea
un sector de competentd avizat conform legii de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti-llifov din
zona de competentd si care va cuprinde intreg teritoriul cu
cladirile aferente din patrimoniul Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,M.S.Curie’” amplasat in b-dul Constantin
Brancoveanu, nr.20, sect.4, Bucuresti conform SECTIUNEA
a 4-a Documente necesare avizarii din Ordinul nr. 51/2024
Ofertantul va prezenta Declaratie pe propria raspundere ca
va depune documentele pentru obtinerea aviziului pentru
sectorul de competenta cu termen de depunere la ISU-BIF 30
zile de la data intrarii in vigoare a primului contrat
subsecvent.

Prestatorul ~ asigura  personal propriu cu pregatire
corespunzatoare, cu cursuri si atestate de specialitate in
domeniu, care si corespunda criteriilor fizice si si fie apt
medical si psihologic (art. 9, Ordinul nr. 51/2024). Criteriile
fizice sunt evaluate la incadrare (Anexa nr. 3 la Criteriile de
performanta, OMAI 51/2024).

In propunerea tehnica se vor prezenta toate aspectele precizate
in anexa nr 3 din OMAI 51/2024

Compartiment atelier propriu de intretinere si reparatii;
(Articolul 5 OMAI 51/2024)

1.5

Dispecerat CAPITOLUL I, Dispozitii comune art.1 alin.2
lit n) dispecerat - structurd a carei activitate se desfasoara
intr-un spafiu previzut cu mijloace de comunicatii, care
asigurd primirea i transmiterea informatiilor si mesajelor
necesare pentru desfasurarea unei interventii;

Anexa 5 a) OMAI 51/2024
Dispeceratul:

1. mese de lucru i scaune;

2. post telefonic cu legatura directi la beneficiar;
3. statii de emisie-receptie mobile;

4. mijloace de alarmare;

5. calculator;

6. imprimanta.
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In propunerea tehnica se vor prezenta toate aspectele
precizate in anexa nr 5 din OMAI 51/2024

Art. 49.- OMAI 51/2024

(1) Serviciile private constituite ca societati prestatoare de
servicii au obligatia sd defina cel putin doud autospeciale
de capacitate medie sau de capacitate mare, functionale.

(2) Toate autospecialele de stingere cu apa si spuma ale unui
serviciu privat constituit ca societate prestatoare de servicii
sunt detinute in baza unui titlu valabil de utilizare.

Ofertantul trebuie sa asigure:

- interventia operativa si gestionarea tuturor situatiilor de

urgentd in functie de riscurile identificate,

- capacitatea optima de lucru a autospecialelor

- indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei

personalului serviciului

- s3 asigure mentinerea operativitatii si capacititii de

interventie stabilita, 24/24 ore

Ofertantul va demonstra indeplinirea acestei cerinte prin

prezentarea timpilor de interventie care sunt sustinuti prin

argumente tehnice privind locul de amplasare a

autospecialelor de interventie, traseele de deplasare, etc.

Timpul de interventie trebuie sa fie max 5 min pe timp de

zi si 3 min. pe timp de noapte

Pregitirea personalului serviciului

Pregatirea personalului serviciilor voluntare si al serviciilor
private se realizeazd prin: programe de pregitire, instruiri,
convocdri, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care
se cuprind in Planul de pregatire in domeniul situatiilor de
urgentd, intocmit potrivit Structurii-cadru, aprobatd prin
Ordinul inspectorului general al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd nr. 2/2019, publicat pe pagina de
internet a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta la
sectiunea Legislatie. (OMAI 51/2024 )

Art. 10. - (1) Pregatirea personalului serviciilor voluntare si al
serviciilor private se realizeaza prin: programe de pregitire,
instruiri, convocari, verificdri, exercifii si concursuri
profesionale, care se cuprind in Planul de pregitire in
domeniul situatiilor de urgentd, Intocmit potrivit Structurii-
cadru, aprobate prin ordin al inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

(2) Coordonarea activitatii de pregétire a personalului din
sectoarele de competentd ale serviciilor voluntare si
serviciilor private se executa de inspectoratele in a caror zond
de competenta se afla acestea.

(3) Programele de pregitire si exercitiile din Planul de
pregétire prevazut la alin. (1) se stabilesc in functie de tipurile
de risc identificate in sectorul de competentd si de
particularitatile interventiei.

Ofertantul va prezenta in propunerea tehnica dovada detinerii
bazei proprii de antrenare a personalului conform OMAI
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51/2024 Articolul 11.

Ofertantul va depune pentru tot personalul propus pentru a
desfasura activitatea la autoritatea contractanta dovada
efectuarii de cursuri de prim ajutor.

Dotiri:

A. Norma de dotare cu uniformi/echipament de protectie
a personalului serviciului privat pentru situatii de
urgenti, alte dispozitive

Prestatorul trebuie sa asigure obligatoriu membrilor formatiei,
echipament individual de protectie la interventii.

OMAI 51/2024

Art. 14. - (1) Uniforma s§i echipamentul de protectie se
asigura, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin. (3) din
Legea nr. 307/2006, republicatd, cu modificirile s
completarile ulterioare.

(2) Portul, conditiile de acordare si folosire a uniformei,
echipamentului de protectie si a insemnelor distinctive ale
personalului serviciilor voluntare si serviciilor private se
realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a
uniformei, echipamentului de protectic si insemnelor
distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de
urgentd voluntare/private, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 160/2007.

(3) Norma de dotare cu echipament de protectie a
personalului serviciului voluntar si serviciului privat este
prevazuta in anexa nr. 4.

(4) Echipamentul de protectie este obligatoriu pentru
personalul din tura de serviciu si pentru cel care participi la
interventie.

Ofertantul va prezenta in propunerea tehnica insemnele
distinctive inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci (OSIM), modelul de uniforma pentru personalul
desemnat care va fi utilizat pentru prestarea serviciilor si
mijloacelor de interventie

Ofertantul va prezenta dovada privind dotarea tehnica. Se vor
prezenta fotografii atat ale echipamentelor tehnice si unde este
cazul si fige tehnice ale echipamentelor, Certificate CE,
Certificate de conformitate sau agremente tehnice pentru
mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor si ale
echipamentelor de protectie specifice, utilizate, facturi,
contracte achizitie, etc.

Echipa de stingere/deblocare salvare, va fi dotata minim si cu:
- 6 furtunuri tip C - 2 tevi de refulare** - 1 aparat de respirat
cu aer comprimat (1 butelie de rezerva) - 3 lanterne - hidrant
portativ cu cheie si unelte de deblocare-salvare ( minim targa
— Ibuc - vesti reflectorizantd — 1buc/persoani - lanterna —
1buc/persoana - mijloace de avertizare-alarmare.

**[n cazul in care cladirea nu este echipati cu instalatie de
hidranti interiori.
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7. MENTIUNI
7.1. MODALITATEA DE PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE

Operatorii economici vor intocmi oferta de pret pentru serviciile solicitate de autoritatea contractanta.
Oferta se va face pentru toate serviciile inscrise in caietul de sarcini.

Nerespectarea serviciilor minime din caietul de sarcini, se va considera ca oferta nu satisface in mod
corespunzator cerintele din caietul de sarcini si va fi considerata neconforma.

Propunerea tehnica va fi prezentata conform cerintelor Caietului de sarcini in conformitate cu un
OPIS care va cuprinde in mod clar toate modalitatile pentru indeplinirea tuturor cerintelor.

Propunerea tehnica va contine un comentariu, articol cu articol al tuturor cerintelor continute in
caietul de sarcini, prin care se va demonstra corespondenta propunerii tehnice cu cerintelor caietului
de sarcini, facand trimitere si la documentele aferente anexate ofertei (unde este cazul).

Propunerea tehnica se intocmeste astfel incat procesul de evaluare si informatiile cuprinse in acesta sa
permita identificarea facila a corespondentei cu cerintele tehnice minime din caietul de sarcini.
Propunerea tehnica va fi depusa in limba romana.

Se solicita tuturor operatorilor economici sa numeroteze toate paginile din cadrul propunerii tehnice,
astfel incat acestea sa poata fi identificate in mod facil. Vor fi evaluate din punct de vedere al pretului
numai ofertele care au corespuns specificatiilor tehnice/cerintelor din caietul de sarcini.

Propunerea va cuprinde urmatoarele documente precizate mai jos:
Avizele si autorizatiile emise de institutiile abilitate care confera ofertantului dreptul de prestare a
serviciilor care fac obiectul caietului de sarcini.

7.2. DOCUMENTE INAINTATE IN PROPUNEREA TEHNICA

a) Fisa de informatii generale

b) Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil da data depunerii ofertelor.

c) Certificatele de atestare fiscala (bugetul de stat, bugetul local), prin care se atesta lipsa datoriilor la
data prezentarii, valabil da data depunerii ofertelor;

d) Avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd de infiintare ca serviciu privat de categoria P3
pentru situafii de urgentd, conform Legii nr. 307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor si a
OMALI 51/2024, privind criteriille de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor private pentru situafii de urgenta in termen de valabilitate la data prezentarii;

e) Experienta similara:

Ofertantul va face dovada prestarii de servicii similare in ultimii 3 ani (raportati la data limita de
depunere a ofertei stabilita initial prin anuntul de participare), cu indicarea valorilor, datelor si a
beneficiarilor publici sau privati, pentru serviciile pentru situatii de urgenta de tip P1., in valoare de
65.320,32 lei fara TVA.

Lista principalelor prestari privind Serviciul privat pentru situatii de urgenta de tip P1, inaintand in
acest sens documente care si dovedeascd experienta similara de 65.320,32 lei fara TVA prin
cumularea mai multor contracte. Se vor prezenta documente constatatoare, recomandari, facturi
fiscale, etc.

In cazul in care vor exista subcontractanti se va cere experienta similara numai pentru serviciile
subcontractate.

f) Declaratie pe propria raspundere ca va depune la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul
Spirii’® Bucuresti-IIfov documentele necesare pentru obtinerea avizului pentru sector de
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h)

competenta (respectiv serviciu privat pentru situatii de urgen{d de tip P1), prevazut la art. 32
punctul 5 din Legea nr. 307/2006, in termen de 30 de zile de la semnarea primului contract
subsecvent.

Concomitent cu solicitarea emiterii avizului pentru sector de competenta al serviciului privat se

solicita si avizarea planului de interventie; In situagia in care, ofertantul cistigator nu obfine avizul
pentru sector de competentd, emis de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii’’
Bucuresti-Ilfov, in a cirui iond de competent isi are sediul social spitalul, in termenul stipulat mai
sus, contractui inceteaza de drept, fira punere in intirziere si fira interventia unei instante de judecata
in virtutea pactului comisoriu;
Declaratie pe propria raspundere privind asigurarea cu personal calificat pentru prestarea
serviciului privat pentru situatii de urgenta de tip P1, respectiv, sef serviciu, 2 specialisti pentru
prevenire, 3 specialisti pentru interventie (numarul total de servanti alocati indeplinirii
contractului, incarcarea cu numarul de servanti/post pentru tura operativa de 12 ore/zi/servant),
programul de lucru pentru fiecare categorie de personal alocati indeplinirii contractului, cu
prezentarea obligatorie a urmatoarelor documente:

- certificat de competente profesionale pentru servantii pompieri (certificat de calificare,
certificat de absolvire etc.);

- certificat de competente profesionale pentru Sef Serviciu pentru Situatii de Urgenta (certificat
de calificare, certificat de absolvire etc.);

- certificat de competente profesionale pentru specialisti prevenire (certificat de calificare,
certificat de absolvire etc.);

- dovada efectuarii cursului de acordare a primului ajutor medical, sau inscrierea la un furnizor
de formare profesionala autorizat pentru efectuarea cursurilor pentru acordarea primului ajutor
medical, la data prezentarii ofertei, pentru personalul propus pentru prestarea serviciului
pentru situatii de urgenta de tip P1;

- documente care sa justifice ca persoanalul propus in vederea efectuarii serviciului privat
pentru situatii de urgenta de tip P1 este angajat al prestatorului (copie contract de munca in
vigoare, cu semnatura si stampila si mentiunea ,,conform cu originalul’’, REVISAL sau alte
documente edificatoare);

- Ofertantul va depune CV-urile semnate de titulari, realizate in format european, conform HG
1021/2004, pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae.

- certificat de Cazier judiciar pentru personalul propus pentru indeplinirea contractului;

- Personalul prezentat pentru indeplinirea contrcatului este apt fizic si psihic. Declaratia va fi
insotita de copiile conform cu originalul ale documentelor doveditoare celor sustinute: Avize
medicale si de testare psihologica, fisele medicale semnate si parafate de medicul de medicina
muncii cu termen de valabilitate la data prezentarii:

- Baremele pentru evaluarea aptitudinilor fizice la incadrarea personalului propus pentru

prestarea servciilor in echipa de interventie propusa pentru prestarea serviciului pentru situatii

de urgenta de tip P1 la Beneficiar conform anexei nr. 3 la OMAI 51/2024

Documentele care atesti detinerea a 2 autospeciale cu apa si spuma conform anexei nr 5 la

OMALI 51/2024 si locatia in care sunt amplasate;

Lista cu echipamentele de interventie cu care va fi dotati echipa specializatd la sediul

Beneficarului, conform anexei nr 5 la OMAI 51/2024 si certificate de conformitate pentru

acestea;

Declaratie pe propria raspundere ca va incheia o polita de asigurare in valoare de 500.000 euro /
eveniment care va acoperi serviciile prestate de ofertant pe toata perioada de valabilitate a
contractului.

Polita va fi depusa in termen de 30 de zile de la semnarea primului contract subsecvent cu
ofertantul cistigator. in situatia in care, ofertantul cistigitor nu prezinta polita de asigurare in
valoare de 500.000 euro / eveniment la termenul solicitat contractul inceteazi de drept, fard
punere in intirziere i fara interventia unei instante de judecati in virtutea pactului comisoriu;
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Pentru subcontractanti polita de asigurare va avea o valoare corespunzatoare cu procentul
serviciilor subcontractante.

i) Declaratie privind respectarea legislatiei de securitate si sanatate in munca (referitoare la

conditiile de munca si protectia muncii);

j) Declaratie pe propria raspundere cu date de identificare dispecerat si dotare. Dovada respectarii
cerintelor privind organizarea unui dispecerat cu program de functionare 24/24 ore, 7/7 zile va fi
prezentata in propunerea tehnica;

k) Certificare conform standardelor de referintd: SR EN ISO 9001:2015 sau altele echivalente, pentru
ofertant, in termen de valabilitate la data limita de depunere a ofertelor;

1) Certificare conform standardelor de referintd: ISO 14001:2015 - Sistem de Management de mediu
emis de un organism independent de acreditare national sau international in termen de valabilitate
la data limita de depunere a ofertelor;

m)Certificare conform standardelor de referinta: ISO 45001:2015 -Sistem de Sistem de management
al sanatatii si securitatii ocupationale emis de un organism independent de acreditare national sau
international in termen de valabilitate la data limita de depunere a ofertelor;

n) Certificare ISO 27001 Sistem de Management al Securitafii Informatiei emis de un organism
independent de acreditare national sau international in termen de valabilitate la data limitd de
depunere a ofertelor;

o) Prezentarea declaratiei subcontractanti, acord de asociere, terti sustinere tehnico-profesionala, terti
sustinere cu personal calificat (daca este cazul).

Nota: Subcontractantii vor prezenta aceleasi documente de calificare ca si ofertantul.
Documentele mai sus mentionate sunt obligatorii, atat pentru ofertant cat si pentru
colaboratori (subcontractori), in termenul de valabilitate.

7.3. LOCUL, TERMENUL DE INCEPERE A PRESTARII SERVICIILOR
Serviciile din caietul de sarcini vor fi prestate la sediul beneficiarului, Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,M.S.Curie’’, Bd. Constantin Brancoveanu nr. 20, sector 4, Bucuresti.

Castigatorul va asigura serviciul privat pentru situatii de urgenta de tip P1, conform cerintelor OMAI
51/2024.

7.4. ELEMENTE DE PRET SI MODALITATI DE PLATA

a) Preturile vor include toate cheltuielile, taxele, impozitele, contributiile legale de orice natura in
legatura cu obiectul contractului si trebuie sa acopere toate costurile descrise in caietul de sarcini.

b) Pe toata perioada de derulare a contractului nu vor fi acceptate costuri suplimentare pentru tarifele
ofertate.

¢) Monitorizarea prestarii serviciului privat pentru situatii de urgenta de tip P1 de catre autoritatea
contractanta se face prin preluarea de la prestator a facturii fiscale (inclusiv ,,e-factura’”) insotite
de urmatoarele documente:
- pontajul personalului care a efectuat serviciile, rapoartele de activitate si documentele intocmite

conform atributiilor serviciului;

Termen de plata solicitat: 60 de zile de la data inregistrarii facturii la autoritatea contractanta.
7.5. MODALITATEA DE PREZENTARE A PROPUNERIII FINANCIARE

La data prezentei valoarea totala estimata de autoritatea contractanta a acordului-cadru 24 luni este de
1.567.687,68 lei fara TVA, conform Anexei nr.1 la Caietul de sarcini.

Valoarea ofertei are caracter ferm si nu se va modifica pe durata valabilitatii contractului decat cu
modificarea legislatiei privind salarizarea. (REFERINTA SALARIUL MINIM PE ECONOMIE),
numai daca depaseste valoarea estimata.
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Normarea timpului de lucru pe fiecare schimb se va face conform Codului muncii — Pentru servanti se
va asigura programul conform Codului muncii L53/:Articolul 112........ "(2) Durata zilnica a timpului
de muncé de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24 de ore." Specificul muncii prestate
trebuie sa asigure capacitatea de interventie prompta, avand resurse fizice si psihice adecvate
solicitate de o situatie de criza cu posibile implicatii letale. Sanctiunile posibile de SSM sunt
aditionale art 22 din L 319/2006, coroborat cu Codul penal, sanctiuni materiale /penale, functie de
gravitatea faptei).

Pretul contractului este ferm si nemodificabil pe toata perioada de derulare a contractului (asa
cum este prevazut in Propunerea financiari — Anexi la contract).

Pretul se va exprima in lei, fara TVA, cu 2 zecimale.

Oferta financiara va cuprinde pretul total ofertat. In cazul in care oferta depaseste valoarea
estimata a achizitiei, oferta va fi respinsa ca inacceptabila, conform normelor in vigoare.

Criteriul de atribuire: ..cel mai bun raport calitate pret.”

Alegerea si justificarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare utilizati
Autoritatea contractanta prin prezenta procedura urmareste sa achizitoneze servicii de calitate
superioara. Astfel se solicita ca prestatorul sa puna la dispozitia autoritatii contractante personal cu
competente si experienta dovedita, capabil sa asigure indeplinirea cu succes a sarcinilor definite in
caietul de sarcini, astfel ca, in final, sa contribuie la indeplinirea obiectivului general si a obiectivelor
specifice ale procedurii in conditiile respectarii conditiilor de calitate a termenelor stabilite si
incadrarii in bugetul prevazut.

Avand in vedere principiul proportionalitatii tinand cont de serviciile ce urmeaza sa fie prestate
criteriul de atribuire ales este ,,cel mai bun raport calitate pret”’.

Factori de evaluare dupa care vor fi evaluate ofertele:
Oferta financiara 70 puncte
Experienta personalului propus ,,pompieri servanti’’ — 30 puncte

Factori delPunctaj maxim | Calculul punctajului pentru factorul de evaluare
evaluare

Po(n) 70 puncte Punctajul ofertei financiare

Pretul cel mai scazut oferit in cadrul ofertelor acceptate este punctat
cu punctajul maxim, 70 de puncte

Pentru preturile ofertate mai mari decat cea mai mica valoare,
punctajul se calculeaza dupa formula: Po(n) = pretul cel mai mic
ofertat /pretul ofertei n) x 70, unde n reprezinta oferta evaluata

E(n) 30 puncte Experienta personalului in efectuarea serviciilor PSI

Acest factor de evaluare a fost ales in legatura directa cu natura si
obiectul caietului de sarcini, pentru a reflecta avantajele reale si
evidente ce pot fi obtinute. Existenta unei vaste experiente asigura
autoritatea contractanta asupra faptului ca operatorul economic
detine expertiza necesara indeplinirii la standarde inalte a
contractului.
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Modul de punctare este:

- seful serviciului si cel putin 5 servanti pompieri au experienta de
min. 5 ani in domeniul PSI. Punctaj maxim 30.

- cel putin 5 servanti pompieri au experienta 3 - 5 ani in domeniul
PSI. 10 puncte

- servanti pompieri cu experienta < 3 ani in domeniul PSI punctaj
0 puncte

P(n) 100 Punctajul total al ofertei n, in functie de care se face clasamentul
ofertelor admisibile este: P(n) = Po (n) + En

Nota: Rezultatele formulelor de mai sus se vor scrie cu 2 zecimale, prin rotunjire.

Pe parcursul desfasurarii procedurii de atribuire, comisia de evaluare va solicita o singura serie de
clarificari si/sau completari ale documetelor prezentate de catre ofertanti. Termenul de raspuns nu va
depasi max 2 zile lucratoare.

In cazul in care ofertantul nu transmite clarificarile/raspunsurile solicitate sau modifica continutul
propunerii tehnice/financiare, oferta va fi considerata neconforma, conform ar. 215 alin. (5) din Legea
nr. 98/2016 si respinsa in baza art. 137 alin. (1), din HG 395/2016, iar daca acestea nu sunt
concludente, oferta va fi considerata neadecvata conform art. 215 alin. (51) din Legea nr. 98/2016 si
respinsa in baza art. 137 alin. (1), din HG 395/2016.

Ofertele care nu au fost respinse de comisia de evaluare reprezinta oferte admisibile.
Toate comunicarile in cadrul evaluarii se vor face prin e-mail.

Autoritatea contractanta are obligatia anularii procedurii daca dupa deschiderea ofertelor se constata:
- nu a fost depusa nici o oferta admisibila

ofertele admisibile nu pot fi comparate din cauza modului neuniform de abordare a solutiilor
tehnice si/sau financiare
exista incalcari ale prevederilor legale ce afecteaza procedura de achizitie.

CNSC ort instanta de judecata dispune in acest sens

Acordul cadru nu poate fi incheiat cu ofertantul castigator din cauza fortei

majore/imposibilitate fortuita si nu exista oferta admisibila clasata pe locul 2.

Contestatiile se solutioneaza conform Legii 101/2016.
VIII. ELEMENTE FINALE

Cerintele tehnice impuse prin prezenta documentatie sunt minimale si obligatorii pentru toti
ofertantii; neindeplinirea unei singure cerinte din cele de mai sus atrage respingerea ofertei prin
declararea ei ca neconforma.

In scopul respectarii in totalitate a cerintelor, propunerea tehnica va contine un comentariu, articol
cu articol, a specificatiilor tehnice continute in caietul de sarcini prin care sa demonstreze
corespondenta propunerii tehnice cu specificatiile respective. De asemenea, necompletarea DUAE
corespunzator cu cerintele din fisa de date va atrage descalificarea ofertantului conform legii.
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Conventie de securitate si siniitate in munci, de aparare impotriva incendiilor si protectia
mediului

Pentru prevenirea incidentelor / accidentelor de muncd, a altor incidente soldate cu pierderi materiale,
ori incdlcdri a normelor legale, personalul prestatorului care va asigura serviciile private pentru
situatii de urgenta de tip P1 va respecta normele aplicabile in obiectivul in care isi desfasoara
activitatea. In functie de riscurile existente personalul va fi dotat cu echipament adecvat.

Conventia mentionati este anexa la contractul subsecvent.

intocmili,
Tonut ATOMULESEI
Sef Serviciu Administ

avizat,
Comisia de evaluare

Nr.crt. | Prenume si Nume Sectie/Departament Semnatura —‘
1y Razvan MESINA Achizitii
2 Daniel PALINKAS PSI
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